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Um ano da nova Lei Geral
do Trabalho: Qual o balanco?

Haum ano entrou em vigor a tio
aguardada nova Lei Geral do
Trabalho (LGT), que introduziu
novas e importantes regras no
mercado laboral Angolano.

Volvido um ano, todos os in-
tervenientes continuam numa
fase de adaptacdo as novas re-
gras introduzidas pela LGT. Fo-
ram muitas as alterac¢oes intro-
duzidas que necessitam de ser
implementadas pelas entidades
empregadoras e que tém levado
aque haja uma grande dinamica
em torno do tema.

Se tivéssemos de identificar a
principal alteragio introduzida
nanova LGT, seria, sem sombra
de duvidas, a mudanga de para-
digma dos contratos de trabalho
por tempo determinado, face
aos contratos de trabalho por
tempo indeterminado.

Se até a entrada em vigor da
nova LGT, os contratos de tra-
balho poderiam, no caso das
grandes empresas, ser livremen-
te celebrados por tempo deter-
minado e por um periodo que
poderiair até 5 anos, sem neces-
sidade de justificar a sua cele-
bracdo, hoje estes mesmos con-
tratos apenas podem ser cele-
brados para responder a neces-
sidades especificas e tempora-
rias A sua duracéo varia con-
soante os motivos justificativos,
nao podendo, namaior parte das
situagoes, ultrapassar os 3 anos,
excepto se autorizados pela Ins-
peccao Geral do Trabalho.

Esta alteracao de paradigma
teve um impacto profundo nas
relacdes laborais em Angola,
uma vez que a maior parte dos
contratos de trabalho celebra-
dos eram-no por tempo deter-
minado. Embora nao discor-
dando daop¢ao tomadapelole-
gislador sobre esta matéria, pa-
rece-nos que este poderia ter
optado por um periodo de
adaptacao (por exemplo atra-
vés davacatio legis) mais longo,
para permitir que essas medi-
das fossem introduzidas de for-
ma mais suave, criando uma
menor disrupgao dentro das
entidades empregadoras.

Para além do modelo de con-
trato de trabalho, destacamos
ainda o aumento das compensa-
¢oes nos casos de despedimento
colectivo e individual e 0 au-
mento das remuneracoes do
trabalho por turnos, nocturno e
extraordindrio, tendo sido eli-
minadaadistin¢io da dimensio
da empresa na determinacao do
valor a pagar.
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Outra matéria que sofreu al-
teragoes significativas foi os
processos disciplinares com a
introdugio de novos prazos e
procedimentos. Assistimos,
cada vez mais, a utilizacdo das
novas medidas disciplinares in-
troduzidas pela actual LGT,

A principal alteragio
foi a mudan¢a

de paradigma

dos contratos de
trabalho por tempo
determinado

como a despromocao tempora-
riade categoria e a suspensio
com perda de remuneracao. Es-
tas medidas tém permitido aos
empregadores recorrerem me-
nos a medida mais gravosa - o
despedimento por justa causa.
Ainda assim, a nossa expe-
riéncia tem permitido consta-
tar que anova LGT tem sido
bem acolhida pelas entidades
empregadoras e trabalhadores,
mas que estes continuam ainda
em fase de adaptacdo aalgumas
das novidades introduzidas,
designadamente o contrato de
teletrabalho ou os contratos
em comissio de servi¢o. Com o
mercado angolano em cons-
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tante transformagao, e com
uma abertura cada vez maior
ao investimento estrangeiro,
acreditamos que estes tipos de
contrato passardo a ter uma
maior utilizagao.

Eaindaimportante que o Go-
verno continue a melhorar os
mecanismos de monitorizagao
e avaliagao continua das dispo-
si¢oes introduzidas pela nova
LGT para garantir que as poli-
ticas laborais se ajustem con-
forme as exigéncias do merca-
do de trabalho.

Alegislagao laboral tem esta-
do em constante dindamica. Des-
de aentrada em vigor da nova
LGT, ja foi publicado o novo Cé-
digo do Processo de Trabalho, o
novo regime juridico dos tra-
balhadores estrangeiros nio re-
sidentes, o novo regime das con-
traordenacoes laborais e o novo
regime juridico do contrato de
trabalho temporirio e da activi-
dade de cedéncia de trabalhado-
res temporarios.

Em suma, todas estas alte-
racoes terdo certamente impac-
to no mercado laboral angolano,
tornando-o mais competitivo e
respondendo aos desafios labo-
rais,nomomento em que Angola
esta cada vez mais no centro das
atengdes dos investidores priva-
dos internacionais, nomeada-
mente pelos investimentos que
resultam da aposta, certeira, no
corredor do Lobito, nos novos
investimentos no sector dos pe-
tréleos, gas e biocombustiveis,
bem como no agronegdcio.



